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Додаток 









           до рішення районної ради 









            від 26.02.2010 р. № 29-3/V
КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА «ОСВІТА КАМ’ЯНЩИНИ

на 2010- 2015 роки»
  
І. Головна мета:


забезпечення реалізації державного стандарту загальної середньої освіти, підвищення якості одержаної освіти: дошкільної, початкової, базової та повної середньої, позашкільної, допрофесійної; 


розвиток закладів освіти району; 


створення умов для інтелектуального, духовного, морально-естетичного, фізичного розвитку школярів; 


запровадження профільного навчання;


удосконалення мережі освітніх закладів;
сприяння створенню навчально-виховних об’єднань, закладів нового типу;

розвиток мережі гуртків та клубів за інтересами в районних позашкільних закладах;
забезпечення обов'язкової дошкільної освіти;
удосконалення трудового навчання учнів загальноосвітніх навчальних закладів;
забезпечення фізичного, психічного та духовного здоров'я кожної дитини;
вдосконалення системи виховної роботи з учнівською молоддю, відродження українських народних традицій, народної та козацької педагогіки, організація культурного дозвілля молоді;
підвищення ефективності методичної роботи педагогічних працівників;
зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти району;
створення умов для забезпечення соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу;

забезпечення у сільській місцевості регулярного безоплатного перевезення до місць навчання і додому учнів, що проживають за межею пішохідної доступності;


реалізація держаної політики у створенні сприятливих, соціальних економічних, законодавчих, фінансових та організаційних передумов для поліпшення рівня життя педагогічних працівників в сільській місцевості;

підтримка молоді, фахівців та спеціалістів, що мають бажання працювати та працюють  в освіті;


забезпечення навчально-виховних закладів району комп’ютерною технікою та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

Комплексна програма «Освіта Кам’янщини» включає розділи:

розділ І.Розвиток загальноосвітніх шкіл;

розділ ІІ. Розвиток дошкільної освіти;
розділ ІІІ. Шкільний автобус;

розділ ІV. Вчитель;
розділ V.  Забезпечення житлом педагогічних працівників;

розділ VІ. Робота з обдарованими дітьми та молоддю;

розділ VІІ. Розвиток позашкільних навчальних закладів;

розділ VІІІ Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальних закладах;

розділ ІХ. Запровадження профілізації в школах району.
ІІ. Основні завдання:

підвищення якості дошкільної, початкової, базової та повної середньої, позашкільної та допрофесійної освіти;


повноцінний і всебічний розвиток дітей на засадах національної культури і духовності;


зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти району;


стабілізація кадрового складу дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів; 


створення необхідних умов для проживання молодих спеціалістів; 


соціальний захист учасників навчально-виховного процесу.

ІІІ. Основні напрямки реалізації:

удосконалення мережі освітніх закладів району; 

створення різних типів дошкільних закладів, запровадження різних видів освітніх послуг для задоволення потреб населення;

 науково обґрунтоване довгострокове прогнозування потреби у педагогічних і науково-педагогічних працівниках;


повне кадрове забезпечення дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів; 


впровадження нового механізму відбору обдарованої молоді для одержання педагогічної спеціальності;


підвищення професійного рівня педагогічних працівників;


поліпшення соціально-економічного стану учителів, морального і матеріального стимулювання їх діяльності;

створення дієвої системи обміну інформацією з міжнародними організаціями та окремими державами у сфері освіти;


охоплення навчанням всіх дітей шкільного віку та позашкільною освітою всіх бажаючих дітей, в першу чергу дітей пільгових категорій;

повне завершення комп’ютеризації загальноосвітніх шкіл (І-ІІ, І-ІІІ ступенів),  позашкільних навчальних закладів;


забезпечення доступу учнів та педагогічних працівників до науково-освітніх ресурсів і створення умов для доступу до мережі Інтернет;


підвищення ефективності управління закладами за рахунок впровадження і масового поширення інформаційних та комунікаційних технологій;


створення освітніх округів для запровадження профільного навчання;
забезпечення належних умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти;


забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу; 



захист дитини від фізичного, морального, психічного насилля;


забезпечення підвезення до місць навчання та додому учнів, які проживають за межею пішохідної доступності.

ІV.Контроль за виконанням розділів


Відділ освіти інформує районну державну адміністрацію про хід виконання  Програми щороку до 15 грудня.

Районна державна адміністрація щороку до 25 грудня інформує районну раду про хід виконання завдань і заходів Програми.

V. Фінансове забезпечення










(тис.грн.)
	№ п/п
	розділ
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад

	1.
	І
	185
	15
	205
	15
	210
	15
	215
	15
	215
	15
	215
	15

	2.
	ІІ
	
	7
	
	10
	
	127
	
	60
	
	2
	
	75

	3.
	ІІІ
	240
	
	300
	
	150
	
	320
	
	250
	
	320
	

	4.
	ІV
	50
	8
	50
	8
	50
	8
	51
	8
	52
	8
	53
	8

	5.
	V
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	6.
	VI
	31,09
	
	32,69
	
	35,59
	
	36,74
	
	38,39
	
	39,69
	

	7.
	VII
	412,25
	
	32,25
	
	32,55
	
	33,55
	
	33,75
	
	33,75
	

	8.
	VIII
	160
	50
	45
	30
	55
	30
	55
	30
	50
	25
	50
	25


	9.
	IX
	67
	
	67
	
	17
	
	17
	
	17
	
	17
	

	Всього
	1195,34
	130
	782,04
	113
	600,14
	230
	778,29
	163
	706,14
	100
	778,44
	173


Внесення змін до Комплексної програми «Освіта Кам’янщини на 2010-2015 роки» здійснюється районною радою за поданням районної державної адміністрації.
РОЗДІЛ І
Розвиток загальноосвітніх шкіл
Мета – визначення напрямків розвитку конституційного права громадян на отримання повної загальної середньої освіти, створення умов для всебічного розвитку особистості.
Шляхи розвитку закладів освіти:
удосконалення структури мережі освітніх закладів з урахуванням освітніх, виховних, оздоровчих та культурних потреб молоді;
забезпечення альтернативних можливостей для одержання освіти учнівською молоддю, сприяння створенню навчально-виховних об»єднань, закладів нового типу, відкриття класів з поглибленим вивченням окремих предметів, залучення учнів до навчання у районному філіалі Малої академії наук при обласному інституті післядипломної освіти педагогічних працівників;
удосконалення трудового навчання з метою орієнтації школярів на сільськогосподарські професії, відкриття класів з профільним навчанням;
забезпечення реалізації державного стандарту загальної середньої освіти, підвищення якості одержаної освіти на всіх рівнях: дошкільному, початковому, базовому й повному середньому, позашкільному, професійному;
вдосконалення системи виховної роботи з учнівською молоддю, відродження українських народних традицій, народної та козацької педагогіки, організація культурного дозвілля молоді;
забезпечення фізичного, психічного та духовного здоров’я кожної дитини;
розвиток мережі гуртків та клубів за інтересами;
створення умов для організації експериментального майданчика, апробації нових педагогічних технологій навчання і виховання дітей;
забезпечити участь в системі підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів на основі впровадження в практику роботи досягнень психолого-педагогічної науки та кращого педагогічного досвіду, зосередивши увагу на підвищенні фахової майстерності педагогів, які викладають два і більше навчальних предметів;
підвищення ефективності методичної роботи педагогічних працівників, шляхом залучення до співпраці наукових працівників вузів, обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників та методистів районного методичного кабінету;
поліпшення фінансово-господарської діяльності закладів освіти сільської місцевості, турбота про постійне зміцнення їхньої навчально-матеріальної бази шляхом залучення в сферу додаткових джерел фінансування.

Заходи щодо розвитку загальноосвітніх шкіл: 
1. Створювати класи із заочною формою навчання для здобуття повної загальної середньої освіти.
Відділ освіти

                                                                                                     райдержадміністрації
2010-2015 роки 

2. З метою становлення школи, як одного з основних джерел національного й духовного відродження та збереження культурно-історичних традицій українського народу, запровадити нові предмети національної освіти (народознавство, українознавство, етнографія, фольклор України, рідний край).
                            Відділ освіти

райдержадміністрації 

                              2010-2015 роки
3. Відповідно до перспектив трудової підготовки молоді в умовах ринкових відносин домогтися переорієнтації трудового навчання і професійного самовизначення. Звернути особливу увагу на розширення вивчення основ економіки, забезпечення школярів комплексом господарсько-побутових знань, умінь, навичок, використання досвіду народної педагогіки, широке залучення учнів до освоєння професій народних художніх промислів.
Відділ освіти

райдержадміністрації
2010-2015 роки
4.Для розвитку здібностей обдарованих дітей продовжити відкриття у навчально-виховних закладах історико-краєзнавчих музеїв, етнографічних куточків, кімнат: народознавства, Бойової слави, природи та інших.
Відділ освіти

райдержадміністрації
20010-2015 роки
5. Провести психолого-педагогічний моніторинг стану навчання і розвитку учнів у сільських середніх загальноосвітніх школах, зокрема малокомплектних. Підготувати аналітичні матеріали та методичні рекомендації для прийняття відповідних управлінських рішень.
                                                                        


      Відділ освіти

райдержадміністрації 

       2010-2011 роки
6. Забезпечити участь педагогічних працівників загальноосвітніх шкіл, які беруть участь у проведенні експериментальної роботи щодо запровадження новітніх педагогічних технологій навчання, в постійно діючому семінарі, організованому при ОІПОПП.
Відділ освіти

райдержадміністрації 

    2010-2015 роки
7. Започаткувати проведення медико – педагогічних лекторіїв для батьків шкіл з проблем розвитку, виховання і охорони здоров’я дітей та підлітків.
Відділ освіти 

райдержадміністрації, районна лікарня 

Постійно
8. Сприяти забезпеченню вчителів  передплатними виданнями художньої, педагогічної, довідково-інформаційної літератури.
Відділ освіти

райдержадміністрації 

2010-2015 роки
9. Залучати до апробації пробних та експериментальних підручників та педагогічних програмних засобів навчання кращих учителів загальноосвітніх шкіл району.
Відділ освіти

райдержадміністрації 

2010-2015 роки
10. Спрямувати діяльність шкільних бібліотек на виховання гармонійної, морально-досконалої особистості. Забезпечити бібліотечно-інформаційне обслуговування користувачів з усіх напрямів навчально-виховного процесу.
Відділ освіти

райдержадміністрації 

Постійно
11. До Всеукраїнського дня бібліотек проводити благодійні акції „Поповнимо шкільну бібліотеку», «Подаруй бібліотеці книжку», залучаючи спонсорські кошти, добровільні внески вчителів та батьків.
Відділ освіти

райдержадміністрації 

Постійно

12. Продовжити організацію і проведення районних оглядів-конкурсів «Живи, книго!»
Відділ освіти

райдержадміністрації  

2010-2015 роки
13.Створювати соціально-педагогічні умови для єдності родинного, дошкільного та шкільного виховання дітей.
Відділ освіти

райдержадміністрації 

2010-2015 роки

14. Проводити щорічний рейтинг малокомплектних шкіл за показниками охоплення дітей навчанням та здобуття повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників.












Відділ освіти

 райдержадміністрації
2010-2015 роки
15. Посилити контроль за ефективністю навчального процесу і забезпеченням встановленого державою рівня знань, умінь і навичок учнів.
Відділ освіти

райдержадміністрації 

2010-2015 роки

16. Забезпечити підвіз учнів до школи, які проживають на відстані понад 3 км. від школи до місця навчання і додому безкоштовно.
Дирекції шкіл.,

Виконкоми сільських рад

 Постійно
17. Проводити комплексне медичне обстеження дітей, які вступають на навчання, починаючи з 5-6 річного віку .
Відділ освіти

райдержадміністрації,     

  центральна районна лікарня   

2010-2015 роки
18. Забезпечити медичне обслуговування учнів і вчителів згідно з чинним законодавством.
Відділ освіти

райдержадміністрації,
центральна районна лікарня
2010-2015 роки
19. Забезпечити оплату проїзду вчителям сільських загальноосвітніх шкіл, які доїжджають на автобусах до місця роботи.
Відділ освіти

райдержадміністрації 

Постійно

  20. Забезпечити утримання об’єктів районної комунальної в яких знаходяться заклади освіти району.

Фінансування: 
                                                                                          ( тис.грн.)
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	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад

	П.8.
	15
	5
	15
	5
	15
	5
	15
	5
	15
	5
	15
	5

	П.16.
	55
	10
	70
	10
	70
	10
	70
	10
	70
	10
	70
	10

	П.18.
	25
	
	30
	
	35
	
	40
	
	40
	
	40
	

	П.19.
	90
	
	90
	
	90
	
	90
	
	90
	
	90
	

	всього
	185
	15
	205
	15
	210
	15
	215
	15
	215
	15
	215
	15


РОЗДІЛ ІІ
Розвиток дошкільної освіти 


Мета: 

визначення стратегії розвитку дошкільної освіти на найближчі роки та перспективу, створення системи безперервної освіти, спрямованої   на   формування  інтелектуального та культурного потенціалу, як найвищої цінності нації. 


Основні завдання виховання дітей дошкільного віку:
  забезпечення фізичного та психічного здоров'я дітей, своєчасне виявлення тих, що потребують корекції здоров'я, здійснення виховного процесу з урахуванням особистісних якостей, стану здоров'я, природних задатків дитини;

  розумовий розвиток дітей, розвиток їх пам'яті, уваги, мислення, уяви, допитливості, захоплень, оволодіння рідною мовою та прищеплення навичок культури спілкування;

 започаткування основ трудового виховання, економічної культури, моральної орієнтації в загальнолюдських цінностях, набуття життєвого досвіду: 
виховання поваги і любові до батьків, родини, рідного краю, людей праці, створення сприятливих умов для розвитку моральної самооцінки, яка має відображати ставлення дитини до себе, як до суб’єкту гуманних доброзичливих взаємин з оточуючими; 

прилучення дітей до народної культури, мистецтва, традицій, історії Кам'янщини, формування духовності, прищеплення шанобливого ставлення до культурних надбань інших народів, своєчасне виявлення ранньої обдарованості, забезпечення умов для розвитку талановитих дітей;

соціалізація дітей; 

інтеграція родинного, суспільного та дошкільного виховання на засадах народної педагогіки, національної культури, сучасних досягнень науки, надбань світового педагогічного досвіду; 
психологічна підготовка дітей до навчання в школі, практичне оволодіння рідною  мовою, забезпечення   пізнавальної  активності, творчих і художніх здібностей в ігровій та інших видах діяльності.
Вище зазначені завдання реалізуються  в дошкільних закладах Кам'янщини засобами родинного виховання .

Основні заходи: 
1. Щороку аналізувати кількість дітей від 1 до 6 років, які проживають на території району, з метою охоплення їх різними формами дошкільного навчання, а з чотирирічного віку всіх дітей забезпечити обов'язковою дошкільною освітою.
                                                              Відділ освіти райдержадміністрації,                      

                                                                 `
  керівники дошкільних навчальних    

                                                                  
  закладів, виконкоми міської та сільських рад

Постійно 
2. З метою задоволення потреб сільського населення у догляді, оздоровленні та вихованні дітей від 3 до 10 років організувати роботу комплексів "Школа-дитячий садок" в селах: Грушківка - 2012 рік, Вербівка - 2011 рік, Катеринівка – 2011 рік, Юрчиха – 2015 рік та визначити напрямки їх функціонування.

Відділ освіти райдержадміністрації,
                                                                    керівники дошкільних навчальних 
                                                                     закладів, 

                                                                     виконкоми сільських рад

 2010-2015 роки
3. Забезпечити збереження мережі дошкільних закладів, запобігати їхньому закриттю та перепрофілюванню.
                                                                             Відділ освіти райдержадміністрації,
керівники дошкільних навчальних 
закладів, 

виконкоми міської та сільських рад
 Постійно
4. Відновити круглорічну роботу дошкільних закладів в селах Вербівка, Катеринівка, Пляківка
Відділ освіти, фінансове управління 

райдержадміністрації,
керівники дошкільних 

навчальних закладів, 

виконкоми сільських рад

2010-2015 роки
5. При кожному дошкільному закладі відкривати групи з різним режимом перебування дітей та кратністю їх харчування.

Відділ освіти  райдержадміністрації,
керівники дошкільних 

навчальних закладів, 

виконкоми сільських рад

Постійно.
6. З метою поліпшення підготовки дітей до навчання в школі забезпечити широке роз'яснення доцільності дошкільної освіти, здійснення її різними формами: через суспільне дошкільне виховання, заочну форму навчання та соціально-педагогічний патронаж.
 Відділ освіти райдержадміністрації,
керівники дошкільних 

навчальних закладів, 

виконкоми міської та 

сільських рад

Постійно
7. Посилити контроль за ефективністю виховного процесу і забезпеченням державного рівня Базового компоненту дошкільної освіти у дошкільних закладах району та максимальним охопленням дітей дошкільного  віку суспільним дошкільним вихованням.

 Відділ освіти райдержадміністрації,
керівники дошкільних 

навчальних закладів, 

виконкоми сільських рад

2010-2015 роки
8. Забезпечити безумовне виконання Закону України "Про мови", постійно працювати над формуванням високої мовленнєвої культури та володінням нею.

 Відділ освіти райдержадміністрації,
керівники дошкільних 

навчальних закладів 

2010-2015 роки
9. Удосконалювати систему дошкільної освіти, націлювати процес виховання і навчання в дошкільних закладах на шлях особистісно-орієнтовної моделі.

Відділ освіти райдержадміністрації,
керівники дошкільних 

навчальних закладів 

Постійно
10. Забезпечити дошкільні заклади району фахівцями з вищою спеціальною освітою на 80 відсотків

Відділ освіти  райдержадміністрації
2010- 2015 роки
11. Розробити заходи по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників дошкільних закладів

Відділ освіти райдержадміністрації
2010 рік 
12.
Запровадити механізм фінансування груп з короткотривалим перебуванням дітей в практику роботи сільських дошкільних закладів.

Відділ освіти райдержадміністрації
2010-2011 роки
13.
Посилити контроль та забезпечувати належне фінансування харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, проводити щорічні поглиблені медичні огляди дітей від 1 до 6 років з попередніми функціональними дослідженнями . 
Відділ освіти, 
фінансове управління,
відділ  економіки

 райдержадміністрації, ЦРЛ,
 виконкоми сільських рад,
  Постійно

Фінансове забезпечення

Фінансове забезпечення роботи дошкільних закладів здійснюється за рахунок місцевих бюджетів.

Впровадження нової економічної моделі, забезпечення сфери дошкільної освіти у період ринкових відносин передбачає:

збереження за державою пріоритету у фінансуванні системи дошкільної освіти;


розробку і затвердження державних нормативів фінансового і 

матеріального забезпечення дошкільної освіти з розрахунку на 1 вихованця;


створення нормативів фінансування оплати праці педагогів-вихователів з розрахунку на таку кількість дітей:
 від 1 до 3 років - 6-8 дітей;

 від 3 -5 років - 8-10 дітей; 

 від 5-6 років - 10-12 дітей.

цільове гарантоване державне фінансування витрат на дошкільну освіту з багатодітних та малозабезпечених сімей;

розширення прав керівників дошкільних навчальних закладів у фінансово-господарській діяльності, спрямоване на пошук додаткових коштів для забезпечення дошкільної освіти;

широке залучення у сферу забезпечення сільської дошкільної освіти коштів вітчизняних та іноземних спонсорів, фірм, компаній, товариств тощо.
Фінансування здійснюється за рахунок міського та сільських бюджетів
                                                                                                   (тис.грн)
	Заходи 
	Роки 

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	П.2
	5
	8
	3
	-
	-
	3

	П.4
	-
	-
	120
	58
	-
	70

	П.12
	2
	2
	4
	2
	2
	2

	всього
	7
	10
	127
	60
	2
	75


РОЗДІЛ  ІІІ
Шкільний автобус

 
Загальні положення 

Організація регулярного безоплатного перевезення учнів до місць навчання і додому є складовою частиною забезпечення реалізації прав громадян на здобуття загальної середньої освіти.


Статтею 14 Закону України “Про освіту”, статтею 21 Закону України “Про загальну середню освіту та статтею 32 Закону України  “Про місцеве самоврядування в Україні” передбачено забезпечення у  сільській місцевості регулярного безоплатного підвезення до місць навчання і додому учнів та педагогічних працівників.

У районі за межею пішохідної доступності перебувають і потребують підвезення 7 відсотків загальної кількості учнів, які проживають в сільській місцевості.

Організацію перевезення учнів і педагогічних працівників планується здійснювати шляхом укладення договорів з автотранспортним підприємством, установами, організаціями усіх форм власності та перевізниками – фізичними особами на здійснення організованого перевезення, підвезення рейсовими автобусами або «Шкільними автобусами».


З метою раціонального використання автобусів керівництво навчальних закладів повинно забезпечити коригування розкладу уроків та режиму навчально-виховного процесу.


Забезпечення автобусами проводиться за рахунок коштів державного і районного бюджетів.


Закупівля автобусів для організації перевезення учнів та педагогічних працівників у сільській місцевості здійснюється на тендерній основі в установленому порядку.


 Мета і завдання 


Виконання  вимог законодавства щодо забезпечення у сільській місцевості регулярного безоплатного перевезення до місць навчання і додому учнів та педагогічних працівників;


створення парку автобусів для забезпечення у сільській місцевості регулярного безоплатного перевезення учнів і педагогічних працівників до місць навчання і додому.

 
Очікувані результати: 


забезпечити учнів, які проживають за межею пішохідної доступності, безкоштовним підвезенням до місця навчання і додому.


Фінансування 


Фінансування здійснюватиметься за рахунок коштів державного, місцевих бюджетів та з інших джерел, не заборонених законодавством.
Розрахунки щодо придбання автобусів на 2010-2015 роки за рахунок районного бюджету.








                           (тис.грн.)

	№ п/п
	Автобус з кількістю місць
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	До 15
	
	
	150
	
	
	

	2.
	До 25
	240
	
	
	
	250
	

	3.
	Понад 25
	
	300
	
	320
	
	320

	
	всього
	240
	300
	150
	320
	250
	320


РОЗДІЛ ІV
 ВЧИТЕЛЬ


Мета та основні завдання


Кадрове забезпечення навчальних закладів;


оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників; 


підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства;


підвищення рівня соціально-економічного і фінансового забезпечення підго​товки  педагогічних працівників, їхньої професійної діяльності та післядипломної освіти.

Основні заходи 
1. Визначити на період до 2015 року потребу у педагогічних працівниках для дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів
Відділ освіти  райдержадміністрації,                                                                           керівники загальноосвітніх шкіл
2010-2015 роки

2. Забезпечувати щорічне формування державного замовлення на підготовку педагогічним працівників у вищих навчальних закладах
Відділ освіти райдержадміністрації
 2010-2015 роки
3. Проводити районні та брати участь в обласних виставках передових педагогічних технологій.
Відділ освіти райдержадміністрації
2010-2015 роки
4.Сприяти створенню у навчальних закладах умов для підвищення мовної культури вчителів та учнів (лекторії, конкурси, круглі столи, курси української мови, поповнення бібліотечних фондів словниками, довідниками)
Відділ освіти райдержадміністрації,
керівники навчальних закладів
 2010-2015 роки
5. Сприяти розвитку дистанційної педагогічної освіти як нової форми підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогічних працівників.
Відділ освіти райдержадміністрації
 2010-2015 роки
6. Щорічно проводити конкурс "Вчитель року"
Відділ освіти райдержадміністрації
2010-2015 роки
7. Сприяти створенню при загальноосвітніх школах факультетів довузівської підготовки вищих педагогічних навчальних закладів для підготовки молоді до вступу у вищі педагогічні навчальні заклади.
Відділ освіти райдержадміністрації,
дирекції загальноосвітніх шкіл 

2010-2015 роки
8.  Поліпшувати навчально-методичне забезпечення професійної діяльності вчителя.
Відділ освіти райдержадміністрації
2010-2015 роки

9. Проводити     виставки-ярмарки     авторських навчальних програм та інноваційних педагогічних технологій.
Відділ освіти райдержадміністрації
2010-2015 роки
10. Започаткувати районні конкурси на кращу публікацію, передачу присвячену вчителю.                                                                        
Відділ освіти райдержадміністрації,
міськсільвиконкоми
 2010-2015 роки
11. Сприяти проведенню (один раз на 5 років) літературного конкурсу на кращий твір про вчителя.
Відділ освіти райдержадміністрації 
2010-2015 роки
12. Сприяти участі громадських організацій у розв'язанні актуальних проблем освіти, підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства.
Відділ освіти райдержадміністрації,
міськсільвиконкоми
 2010-2015 роки

13. Сприяти  у запровадженні надання разової грошової допомоги випускникам, які призначаються на роботу вперше у сільські  навчальні  заклади району.
Відділ освіти,  фінансове управління 

райдержадміністрації,        

міськсільвиконкоми
 2010-2015роки

14. Сприяти виділенню щорічної матеріальної винагороди для переможців районного та обласного конкурсу "Вчитель року"
Відділ освіти райдержадміністрації
2010-2015 роки

15. Здійснити заходи щодо виконання положень Законів України: 

а) "Про освіту" (ст. 57) щодо:
виплати педагогічним працівникам надбавок за вислугу років; 
безоплатного користування педагогічними працівниками, які працюють у сільських навчальних закладах, житлом з опаленням і освітленням;
б) «Про загальну середню освіту» (ст.25) щодо: 
педагогічного навантаження вчителів початкових класів;
розмір доплати за перевірку зошитів, класне керівництво.
Відділ освіти райдержадміністрації
2010-2015 роки
Фінансове забезпечення

Фінансування здійснюватиметься в межах асигнувань передбачених у державному і місцевих бюджетах, та з інших джерел, не заборонених законодавством.


Органи виконавчої влади, які визначені виконавцями, щороку передбачають у відповідних бюджетах цільові кошти на фінансування виконан​ня основних завдань і заходів.












(тис.грн.)
	№ п/п
	заходи
	Роки 

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад

	1.
	П.3
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	

	2.
	П.4
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	3
	
	3
	

	3.
	П.6
	3
	
	3
	
	3
	
	4
	
	4
	
	5
	

	4.
	П.8
	15
	
	15
	
	15
	
	15
	
	15
	
	15
	

	5.
	П.9
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	
	5
	

	6.
	П.10
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	7.
	П.11
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	
	2
	

	8.
	П.13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	9. 
	П.14
	10
	
	10
	
	10
	
	10
	
	10
	
	10
	

	всього
	50
	8
	50
	8
	50
	8
	51
	8
	52
	8
	53
	8


РОЗДІЛ V
Забезпечення житлом педагогічних працівників 


Мета та основні завдання:
  координація зусиль органів місцевого самоврядування у сфері реалізації права громадян на отримання власного  житла;

впровадження загальнодержавної політики з цього питання на районному рівні;

створення відповідних умов для придбання і спорудження житла молодим спеціалістам-педагогам у сільській місцевості, облаштування їх домашнього господарства;

розвиток довгострокового кредитування на будівництво (реконструкцію) та придбання житла для молодих педагогів, залучення з цією метою додаткових позабюджетних  організацій;

підтримка молоді, фахівців та спеціалістів, що мають бажання працювати та працюють  в освіті.

Основні заходи:
1. Створити банк даних на молодих спеціалістів, що потребують поліпшення житлових умов.

Відділ освіти райдержадміністрації

                                                                                                  щорічно до 01.06.2010

протягом 2010-2015 років

2. Внести в установленому порядку пропозиції щодо залучення коштів підприємств, установ та організацій  для молодіжного житлового кредитування педагогічним працівникам.

Відділ освіти райдержадміністрації,

сільські ради

до 01.09.2010 

3. Вживати заходів до поліпшення житлових умов та забезпечення житлом молодих спеціалістів, які навчалися за цільовим направленням, за державним замовленням та одержали направлення на роботу.

Відділ освіти райдержадміністрації

постійно 

4. Переглянути та подати органам виконавчої влади, у разі потреби пропозиції щодо визначення критеріїв забезпечення житлом молодих спеціалістів освіти, що потребують поліпшення житлових умов.

Відділ освіти райдержадміністрації,

сільські ради

ІІІ квартал 2010 року
5.При коригуванні районного бюджету передбачити кошти на виконання означеної Програми не менше 50  тис.грн.

Відділ освіти райдержадміністрації

постійно 

6. Проводити заходи щодо популяризації програми шляхом висвітлення в засобах масової інформації. Організувати надання групових консультацій юристом з даного питання.

Відділ освіти райдержадміністрації

постійно 

Фінансове забезпечення

Фінансування програми здійснюється відповідно до законодавства за рахунок:


коштів Державного бюджету;


коштів бюджетів сільських рад, залучених в установленому порядку;


коштів населення, підприємств усіх форм власності, громадських організацій та інших юридичних осіб, зацікавлених в реалізації програми, не заборонених законодавством.


На підставі цієї програми окремі сільські ради можуть закладати видатки у відповідних місцевих бюджетах на виконання положень програми для вирішення завдань щодо будівництва нового житла, реконструкції та придбання квартир чи індивідуальних житлових будинків на підпорядкованих їм територіях для молодих спеціалістів-педагогів. У цьому випадку вони організовують та здійснюють контроль за реалізацією програмних положень.


Орієнтовна потреба в коштах для фінансування програми щорічно         100 тис.грн.











(тис.грн.)
	№ п/п
	заходи
	Роки 

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад

	1.
	П.5
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50


РОЗДІЛ VІ

Робота з обдарованими дітьми та молоддю 


Мета та основні завдання:

пошук і цілеспрямований відбір творчо-обдарованих дітей;
  розробка та впровадження нового змісту освіти, прогресивних технологій навчання;

 виховання національного свідомого громадянина України;

 надання можливості дітям  реалізувати власні творчі здібності;

 налагодження партнерських зв’язків з обласним інститутом післядипломної освіти, іншими закладами, з метою вивчення досвіду роботи та запровадження новітніх технологій навчання і виховання в освітньому процесі.
Основні заходи роботи з обдарованими дітьми та молоддю 

 на 2010 – 2015 роки:
1.Визначити перспективу розвитку мережі навчальних закладів нового типу, дошкільних, позашкільних закладів, наукових товариств, що працюють з обдарованими дітьми.

                                                                          Відділи райдержадміністрації:

                                                                          освіти, у  справах молоді та 

                                                                          спорту, культури і туризму,

                                                                          міські  і сільські ради.

                                                                          2010 -  2015 роки
2. З метою забезпечення режиму найбільшого сприяння розвитку здібностей талановитих дітей:
2.1.Створити на базі районного будинку творчості для дітей та юнацтва центр роботи з обдарованими дітьми.
Відділ освіти

                                                                                                     райдержадміністрації
2010 роки 

2.2.Створити банк інформаційних матеріалів з питань впровадження системного пошуку, діагностики та своєчасного виявлення талановитих дітей.
  Відділ освіти 

райдержадміністрації, 

дирекції шкіл 

2010-2015 роки
3.Проводити роботу щодо створення експериментальних майданчиків для апробування методів, форм і засобів навчання обдарованих дітей.

Відділ освіти райдержадміністрації 

                                        2010 -  2015 роки
4.Встановити зв’язки з обласними та Всеукраїнськими Центрами, що займаються   пошуком, навчанням і вихованням творчо обдарованих дітей та молоді.    

Відділи райдержадміністрації:

 освіти, у справах молоді та спорту

                                         2010 – 2015 роки
5. Поновити зміст, методи і форми роботи з обдарованими дітьми у різних типах навчально-виховних закладів (дошкільних, позашкільних)

Відділ освіти райдержадміністрації.

                                                                               2010 – 2015 роки
6. У засобах масової інформації передбачити висвітлення проблем роботи з обдарованими дітьми.

                                                                         Відділ освіти райдержадміністрації,

                                                                       редакція газети «Трудова слава»,                                                   

                                                                         редакція районного радіомовлення

                                                                           2010 – 2015 роки
7. Передбачити створення творчих гуртків, клубів, інших об’єднань тематичного спрямування при музеях, в межах району.

Відділи райдержадміністрації:
освіти, культури і туризму, 

у справах молоді та спорту, 

міська та сільські ради

              2010 – 2015роки
8. Практикувати проведення в районі:

- фестивалів дитячої творчості «Юні таланти Кам’янщини».

Щорічно 

- конкурсу виконавців сучасної української пісні «Крок до зірок».

Щорічно 

- літературного конкурсу «Тарасовими шляхами».

Щорічно 

- фестивалів для творчо обдарованих дітей «Осінній вернісаж»

Щорічно 

- військово-спортивного свят, спартакіад, зльотів та інш.

Щорічно 

Відділи райдержадміністрації:

 освіти, культури і туризму, 

у справах молоді та спорту, 

9. Пропагувати кращі авторські розробки, дидактичне та психолого-педагогічне забезпечення навчально-виховного процесу з обдарованими дітьми.

Відділ освіти райдержадміністрації,

2010-2015 роки
10. Проводити моніторингові дослідження з проблем організації навчання і виховання обдарованих дітей.

Відділи райдержадміністрації:

 освіти, культури і туризму, 

у справах молоді та спорту, 

2010-2015 роки
11. Практикувати проведення молодіжних конференцій, «круглих столів» з питань становлення і розвитку молодих талантів.  

Відділи райдержадміністрації:
освіти, культури і туризму, 

у справах молоді та спорту, 

щорічно 

12. Забезпечити якісний підбір кадрів для роботи з творчо обдарованими дітьми в загальноосвітніх та позашкільних закладах освіти. 

Відділ освіти райдержадміністрації,

2010-2015 роки
13. Постійно проводити підвищення кваліфікації педагогічних працівників та вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду з питань розвитку обдарованої молоді.

Відділ освіти райдержадміністрації,

Постійно 

2010-2015 роки
14. Визначити основні напрямки взаємодії дошкільних, загальноосвітніх, вищих навчальних закладів, професійно-технічних училищ, наукових установ, центрів з розвитку здібностей дітей та юнацтва.

Відділ освіти райдержадміністрації,

2010-2015 роки
15. Розробити, апробувати та широко впроваджувати системи ранньої і поетапної діагностики  та своєчасного виявлення обдарованих дітей і юнацтва різних вікових категорій. 

Відділи райдержадміністрації:

освіти, у справах молоді та спорту.

2010-2015роки
16. Організувати проведення семінарів, науково-практичних конференцій, круглих столів, консультацій для учнів, вчителів, батьків з проблем розвитку творчих здібностей у дітей та юнацтва.

Відділи райдержадміністрації:

 освіти, культури і туризму, 

у справах молоді та спорту, 

2010-2015 роки
17. Підготувати комплекс документів, посібників, програм, рекомендацій для роботи з обдарованими і здібними дітьми в творчих об’єднаннях за інтересами, системі позашкільних установ, студіях, клубах дитячої та юнацької творчості.

Відділ освіти райдержадміністрації, 

у справах молоді та спорту.

2010-2015 роки
18. Вивчити вікові рівні та прояви творчої обдарованості дітей, розробити методичні рекомендації:

-  психологічні особливості обдарованої дитини;

- вплив оточуючого середовища на розвиток творчих здібностей дитини;

- співвідношення творчої активності і здоров’я обдарованих дітей;

- організація навчання обдарованих дітей за індивідуальними планами, програмами.

Відділ освіти райдержадміністрації, 

Щорічно 

19. Підготувати рекомендації з профілактики розумових, емоційних і інших перевантажень, запобігання шкідливих стресів, щодо формування психологофізіологічної стійкості обдарованих дітей.

Відділ освіти райдержадміністрації, 

Щорічно
20. Вивчити вітчизняний і зарубіжний досвід щодо діагностики виявлення загальної і соціальної обдарованості дітей і молоді

Відділ освіти райдержадміністрації, 

у справах молоді та спорту.

2010-2015 роки
21. Дослідити вплив факторів, що зумовлюють особливості змісту та організацію роботи з обдарованими дітьми і молоддю сільської місцевості.

Відділи райдержадміністрації:

 освіти, у справах молоді та спорту.

Постійно 

Фінансове забезпечення здійснювати з районного бюджету









                 (тис.грн.)
	№
	Назва заходу
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	Конкурс ім. П.Яцика.
	0,5
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6

	2.
	Олімпіади (районні).
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7

	3.
	Конкурс - захист учнів робіт МАН.
	0,5
	0,5
	0,50
	0,5
	0,5
	0,5

	4.
	Конкурс „Учень року” (5-11 класи) Грамоти та                   матеріальна винагорода : І місце- 100 грн.,  ІІ місце – 50 грн.,  ІІІ місце – 30 грн.,  статуетки переможцям,  солодощі для учасників). Матеріали для підготовки конкурсних завдань для учасників, оформлення місця проведення конкурсу. 
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	3,5

	5.
	Конкурс юних користувачів ПК (районний етап).
	0,2
	0,3
	0,3
	0,4
	0,4
	0,4

	6.
	Стипендії учням, які зайняли призові місця у ІІІ (обласному) етапі предметних олімпіад,  конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика,  в ІІ (обласному) етапі конкурсу-захисту учнівських робіт МАН (І м.-40 грн.,  ІІ м.-30 грн.,  ІІІ м.-20 грн.).
	5 
	5 
	6 
	6 
	6 
	6

	7.
	Преміювання учителів,  учні яких зайняли призові місця (І-ІІІ) у ІІІ (обласному) та ІУ (Всеукраїнському) етапах олімпіад,  конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика,  захисті учнівських робіт МАН (одноразові виплати : за 1 дитину – 100 грн.,  за 2 і більше -150 грн.).
	 5
	 5
	 6
	 6
	7
	7

	8.
	Щорічний конкурс „Скарбничка майбуття” (вокал,  хореографія,  театр м. Черкаси 20 дітей).
	0,75
	0,75
	0,85
	0,85
	0,95
	1

	9.
	Щорічний конкурс вокалу, що проходить м. Миргороді „Осіннє рандеву» (5 дітей х 3 дні, вступний внесок,  проживання,  харчування). 
	1,2
	1,4
	1,5
	1,6
	1,7
	1,8

	10.
	„Канікули осінні” (Всеукраїнський вокал м.Ворзель,  6 дітей х 3 дні,  вступний внесок, проживання,  харчування).
	3,6
	4
	4
	4
	4
	4

	11.
	„Байда»– щорічний фестиваль козацької пісні,  що проходить в м.Тернопіль (2 дітей х 3 дні).
	0,75
	0,75
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85

	12.
	Всеукраїнський конкурс вокалістів „Пісенні вітрила»м. Черкаси ( 15 дітей х 1 день).
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85
	0,85

	13.
	 Всеукраїнський фестиваль дитячої творчості „Різдвяні дзвіночки»м. Львів ( 8 дітей х 2 дні,  вступний внесок,  проживання,  харчування).
	   4
	   4,5
	 4,5
	  5
	5
	5

	14.
	Початкове технічне моделювання (обласні та республіканські змагання).
	1
	1,2
	1,3
	1,5
	1,5
	1,5

	15.
	Радіо конструювання (м. Черкаси,  змагання 2 дітей х 6 днів).
	0,5
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7
	0,8

	16.
	Авіамодельний та автомодельний спорт (м. Черкаси,  8 дітей х 3 дні).
	1
	1
	1,1
	1,1
	1,2
	1,25

	17.
	Логічні ігрові програми (змагання, м.Черкаси, 4 дітей х 2 дні).
	0,54
	0,54
	0,64
	0,64
	0,64
	0,64

	18.
	Конкурс користувачів ПК (м.Черкаси, 3 дітей х 3 дні).
	0,35
	0,35
	0,35
	0,35
	0,35
	0,35

	19.
	Ракетомодельні змагання (м.Черкаси, 3 дітей х 3 дні). 
	 0,35
	0,35
	0,35
	0,35
	0,35
	0,35

	20.
	Всеукраїнські Інтернет олімпіади (7 дітей х 2 дні,  м.Київ,  м.Одеса). 
	1,5
	1,5
	1,7
	1,75
	2
	2

	21.
	Всеукраїнський конкурс „Новітній інтелект України» (2 дітей х 2 дні,  м.Київ).
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	
	Всього :   
	31,09
	32,69
	35,59
	36,74
	38,39
	39,69


                                                РОЗДІЛ VІІ

Розвиток позашкільних навчальних закладів 

Загальні   положення


Позашкільна освіта здобувається вихованцями, учнями та слухачами у позаурочний час у позашкільних та інших навчальних закладах незалежно від їх підпорядкування, типу і форми власності. В основу позашкільної освіти покладено принципи гуманізму, демократизму, єдності загальнолюдських і національних цінностей, безперервності, наступності, добровільності та практичного спрямування.

Мета та основні завдання:

забезпечення вільного інтелектуального, творчого, духовного, розвитку дітей та учнівської молоді в позашкільних навчальних закладах, доступності позашкільної освіти, гарантування дітям права на її здобуття;

збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів, особливо у сільській місцевості;


збереження та подальше зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів різних типів, забезпечення  їх фінансування;


сприяння забезпеченню підвищення кваліфікації педагогічних працівників системи позашкільної освіти;


поліпшення забезпечення позашкільних навчальних закладів науково-методичними матеріалами;

Очікувані результати виконання:

припинити скорочення мережі позашкільних навчальних закладів та сприяти їх подальшому розвитку;


створити дієву систему обміну інформацією з міжнародними організаціями та окремими державами у сфері позашкільної освіти;


охопити позашкільною освітою всіх бажаючих дітей, в першу чергу дітей пільгових категорій.

Фінансування

Фінансування заходів, щодо розвитку позашкільних навчальних закладів району здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених  у державному та місцевих бюджетах ( в тому числі субвенцій з міського та сільських бюджетів), та з інших джерел, не заборонених законодавством.

Організація виконання заходів покладається на районну державну адміністрацію. 

Основні заходи поліпшення науково-методичного забезпечення:
1.1.Забезпечувати позашкільні навчальні заклади науково-методичними матеріалами.                                                       

                                                              Відділ освіти  райдержадміністрації.

                     Протягом 2010-2015 років
1.2.Взяти участь у обласному конкурсі на кращу науково-методичну розробку з питань позашкільної освіти.

                                                                 Відділ освіти райдержадміністрації,     

                                                          позашкільні навчально-виховні заклади.

                 Протягом 2010-2015 років
1.3.Визначити перспективні напрямки розвитку позашкільних навчальних закладів, впроваджувати позитивні напрацювання у роботі.

                                                                 Відділ освіти райдержадміністрації.

                        2010-2015 роки
1.4.Брати активну участь в обласних науково-практичних конференцій, семінарів, “круглих столів” з питань позашкільної освіти.

                                                                  Відділ райдержадміністрації: освіти, культури та туризму,             

                                                                   з питань сім’ї, молоді та спорту. 

                                                                   




                          Постійно

1.5.Вивчати, узагальнювати, поширювати передовий педагогічний досвід з  позашкільної роботи. 

                                                           Відділ освіти райдержадміністрації,               

                                                          позашкільні навчально-виховні заклади.

                  2010-2015 роки
1.6.Продовжувати роботу щодо висвітлення у засобах масової інформації питань позашкільної освіти. 

                                                            Відділ освіти райдержадміністрації,  

                                                            дирекції навчальних закладів району.  

                                                            Постійно

2. Забезпечення доступності позашкільної освіти:

2.1.Для подальшого розвитку туристсько-краєзнавчого руху в районі активізувати роботу гуртків  по туризму при станції юних техніків. 

                                                                  Відділ освіти райдержадміністрації,  

                                                                                                                  навчально-виховні заклади району. 

                                                                Постійно


2.2.Розширити мережу гуртків еколого-натуралістичного профілю.

                                                                 Відділ освіти райдержадміністрації,  

                                                               позашкільні навчально-виховні заклади.

               2010-2015 роки

2.3.Організувати роботу щодо створення в сільській місцевості філіалів позашкільних навчальних закладів, зокрема в селах Михайлівка, Юрчиха, Косарі, Телепине, Лебедівка, Тимошівка. 

                                                                 Відділ освіти райдержадміністрації. 

               2010-2015 роки
2.4.Удосконалити організацію роботи Малої академії наук в напрямку позашкільної освіти. Для цього залучати талановиту молодь до роботи в Малій академії наук через гурткову, групову та індивідуальну форми роботи в позашкільних навчальних закладів району. 

                                                              Відділ освіти райдержадміністрації,  

                                            дирекції навчально-виховних закладів району.

              2010-2015 роки

2.5.Започаткувати  в установленому порядку систему дистанційного навчання, тренування та тестування, використовуючи нові інформаційні технології у роботі Малої академії наук. 

                                                                     Відділ освіти райдержадміністрації,  

                                                                 позашкільні навчально-виховні заклади.

                  2010-2015 роки

2.6.Дослідити та започаткувати в установленому порядку нові перспективні напрямки діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань  позашкільних навчальних закладів для задоволення потреб дітей та підлітків у професійному та суспільному самовираженні.

                                                             Відділ освіти райдержадміністрації,                   

                                                            позашкільні навчально-виховні заклади.

            Щорічно

  3. Зміцнення матеріально-технічної бази:

3.1.Здійснити організаційні заходи щодо забезпечення  модернізації та розвитку навчальної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, зокрема еколого-натуралістичного та туристичного профілю, недопущення їхнього перепрофілювання, реорганізації та ліквідації. 

                                                              Відділ освіти райдержадміністрації.                     

                                                              2010-2015 роки

3.2.Поповнювати позашкільні навчальні заклади обладнанням, навчальними та наочними посібниками. 

                                                                  Відділ освіти райдержадміністрації.

                    2010-2015 роки

3.3.Сприяти обладнанню наметового містечка силами станції юних техніків та будинку творчості дітей та юнацтва. 

                                                                      Відділ освіти райдержадміністрації,    

                                                                   позашкільні навчально-виховні заклади.

                2010-2015 роки

3.4. Запроваджувати альтернативні види опалення приміщень позашкільних закладів, в тому числі будівництво автономних котелень.

                                                                    Відділ освіти райдержадміністрації,         

                                                                 позашкільні навчально-виховні заклади.

              2010-2015 роки
4. Міжнародне співробітництво:
4.1.Організувати участь педагогічних працівників, вихованців, учнів та слухачів  у державних та міжнародних науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах за напрямками позашкільної освіти.


                                                                    Відділи райдержадміністрації: освіти, відділ з питань сім’ї,  

                                                                молоді та спорту.

                                                                  2010-2015 роки 
Фінансування

(тис.грн.)              

	№ п/п
	заходи
	Роки 

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад
	Районний бюджет
	Бюджети міської та сільських рад

	1.
	П 1.1
	1,2
	-
	1,3
	-
	1,4
	-
	1,4
	-
	1,4
	-
	1,4
	-

	2.
	П. 1.2.
	0,5
	-
	0,5
	-
	0,6
	-
	0,6
	-
	0,6
	-
	0,6
	-

	3.
	П. 1.4
	0,55
	-
	0,55
	-
	0,55
	-
	0,55
	-
	0,55
	-
	0,55
	-

	4.
	П.2.2
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	5
	-

	5.
	П.2.3
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	5
	-

	6.
	П.3.1
	10
	-
	10
	-
	10
	-
	10
	-
	10
	-
	10
	-

	7.
	П.3.2
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	6
	-
	6
	-
	6
	-

	8.
	П.3.5.
	376
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	П.4.1
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	5
	-
	5
	-

	 всього
	412,25
	-
	32,35
	-
	32,55
	-
	33,55
	-
	33,75
	-
	33,75
	-


